
Modello B
AUTODICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ
PERSONE GIURIDICHE

La/Il sottoscritta/o ________________________________________________________, in qualità di Legale Rappresentante della Società ________________________________ dichiara sotto la propria responsabilità che, in coerenza con i gli indicatori sociali, ambientali e di corporate governance stabiliti da Etica Sgr, la (Società)_______________________________________________:
1. rispetta la legislazione di settore in materia di lavoro e tutela dei lavoratori
2. non occupa lavoratori minorenni e che per i lavoratori con età inferiore ai 18 anni si attiene alla legislazione in materia di apprendistato
3. garantisce che nessun dipendente è costretto a lavorare attraverso pratiche costrittive
4. garantisce ai propri lavoratori la libertà di iscriversi alle Organizzazioni sindacali e di eleggere i propri rappresentanti secondo quanto previsto dalla Statuto dei Lavoratori e dal CCNL di riferimento
5. rifiuta ogni forma di discriminazione tra i propri dipendenti per età, genere, orientamento sessuale, appartenenza politica, etnia
6. garantisce ai propri dipendenti una remunerazione equa e dignitosa e conforme al CCNL di riferimento
7. garantisce ai propri dipendenti il rispetto delle norme vigenti in termini di salute e sicurezza
8. si impegna ad impattare responsabilmente sull’ambiente sia a livello di prodotto sia tramite la minimizzazione delle principali performance ambientali
9. considera con attenzione il comportamento dei propri fornitori e di volersi attivare per risolvere eventuali casi di comportamenti non responsabili degli stessi dal punto di vista sociale e ambientale
10. non è stata riconosciuta colpevole di violazioni di carattere sociale o ambientale negli ultimi 3 anni
11. non è stata riconosciuta colpevole per comportamenti illeciti dei propri Dirigenti e Amministratori negli ultimi 3 anni
12. di avere preso visione e di conoscere il contenuto degli indicatori sociali, ambientali e di corporate governance utilizzati nell’analisi di responsabilità socio-ambientale delle imprese come riportato al punto 1 Criteri di esclusione del bando
13. è consapevole che la non veridicità delle dichiarazioni che precedono ovvero la violazione degli impegni di cui sopra o, comunque, eventuali condotte illecite poste in essere da propri esponenti/dipendenti/collaboratori in occasione o comunque in relazione all’esecuzione degli incarichi di cui al presente contratto, costituiranno a tutti gli effetti grave inadempimento ai sensi dell’art. 1455 cod. civ. 
Si dichiara inoltre che (Società) _____________________________________________ è disponibile ad ospitare personale qualificato di Fondazione Finanza Etica per una verifica sull’effettivo rispetto di quanto dichiarato e a condividere materiale relativo al profilo socio-ambientale dell’organizzazione.
Si comunica infine che (Società)_____________________________________________ 
☐ non possiede
[bookmark: _gjdgxs]☐ possiede
una o più delle seguenti certificazioni:
Certificazione UNI EN ISO 9001
Certificazione UNI EN ISO 14001 o Registrazione Emas
Certificazione SA 8000
Certificazione OHSAS 18001
Valore Sociale
Altre certificazioni (specificare quali) __________________________________________
Si attesta che quanto dichiarato sopra vale, oltre che per le sedi italiane, anche per eventuali sedi estere e Società controllate, obbligandosi a comunicare eventuali variazioni a quanto dichiarato e a mantenere le procedure di prevenzione. 
Si autorizza infine Fondazione Finanza Etica a dare pubblica informazione del rapporto con codesta impresa all’interno dei propri strumenti di comunicazione.

Data 							

Firma del Legale Rappresentante [oppure firma digitale]
In caso di firma manuale allegare copia documento riconoscimento.

